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- Es gilt das gesprochene Wort -

| Integration anerkannter Schutzsuchender in Weimar

Seit dem Sommer 2015 bis heute sind ca. 950 gefliichtete Menschen als Schutzsuchende
nach Weimar gekommen. Am Anfang war es das Wichtigste, sie aufzunehmen, sie zu bera-
ten und sie zu betreuen. Staatliche und gemeinnttzige Institutionen sowie viele ehrenamtli-
che Helferinnen und Helfer haben dabei GroRartiges geleistet. Aber inzwischen leben viele
dieser Menschen, vorwiegend aus Syrien, Irak und Afghanistan bei uns als unsere Nach-
barn, sie absolvieren Sprachkurse und/oder bemiihen sich um Arbeit. Und dennoch brau-
chen sie weitere Unterstutzung, dass ihre Integration in unsere Gesellschaft gelingt.

Vor diesem Hintergrund fragen Blndnis 90/Die Grinen:

Frage 1:
Hat die Stadt Weimar ein Integrationskonzept fir anerkannte Schutzsuchende? Wenn nein —

warum nicht? Wenn ja, wo und wie kann es die Offentlichkeit einsehen?

Antwort:

Unter Federfihrung des Auslanderbeauftragten wird derzeit ein kommunales Integrations-
konzept fur die Stadt Weimar erarbeitet. Das Grundlagenpapier zum Integrationskonzept
bzw. zum Erarbeitungsprozess ist der schriftichen Beantwortung beigefigt. Das Grundla-
genpapier des kommunalen Integrationskonzeptes ist als Orientierungsgrundlage zu verste-
hen, der dem aktuellen Bedarf angepasst werden kann.

Durch die sich seit Anfang des Jahres abzeichnende Tatsache, dass der Bund ein verbindli-
ches Integrationsgesetz verabschieden wird (zwischenzeitlich am 31.07.2016 in Kraft getre-
ten) und die Thiringer Landesregierung unter Federfihrung der Beauftragten fur Migration,
Integration und Fliichtlinge derzeit ein Landesintegrationskonzept erarbeitet, war eine vorhe-
rige Ausarbeitung eines kommunalen Integrationskonzeptes bisher nicht sinnvoll: Stichwort —
Auswirkungen des Integrationsgesetzes des Bundes auf die Kommunen z.B. verbindliche
Sanktionierungen bei Verstol3en gegen Wohnsitzauflage oder bei Verweigerungen der Auf-
nahme von Arbeitsangeboten etc. Das Landesintegrationskonzept wird erstmalig in Gera am
30.11.2016 vorgestellt. Sowohl das Integrationsgesetz des Bundes als auch das Landesin-
tegrationskonzept beeinflussen maf3geblich den Integrationsprozess in den Kommunen. Auf-
bauend auf den genannten Dokumenten wird der integrative Partizipationsprozess zur Er-
stellung des kommunalen Integrationskonzeptes fur Weimar im Dezember 2016 offiziell ge-
startet.



An dieser Stelle sei der Hinweis gestartet, dass die Stadt Weimar rein formal grundsatzlich
keine besonderen Zustandigkeiten mehr hinsichtlich einer gesonderten Betreuung der sog.
anerkannten Flichtlinge mehr hat. Die in den SGB Il Rechtskreis gewechselten Personen
werden hinsichtlich Leistung und Integration grundséatzlich durch das Jobcenter betreut. Das
Jobcenter Weimar hat im Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm fir das Jahr 2016 die In-
tegration von Menschen mit Flichtlingshintergrund zu einem der strategischen Schwerpunk-
te erklart. Dem Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm hat die Tragerversammlung am
08.12.2015 einvernehmlich zugestimmt. Dieses Programm (vgl. Anlage) wurde dem Beirat
des Jobcenters am 18.02.2016 vorgestellt.

Im Familien- und Sozialausschuss wurde zum aktuellen Stand der Integration von Schutzsu-
chenden im Jobcenter Weimar und in der Arbeitsagentur Weimar/Apolda am 25.01.2016 und
am 12.09.2016 berichtet.

Weiterhin wurden die strategischen Ansatze den Arbeitgebern der Region Weimar/Apolda
am 14.01.2016 vorgestellt. Die Zusammenarbeit mit IHK und der Handwerkskammer erfolgt
regelmafig u.a. Uber die Arbeitsgruppe Fachkraftesicherung (masterplan).

Insgesamt findet auch ohne das Vorliegen eines Integrationskonzeptes ein abgestimmtes
und zielorientiertes Arbeiten der Vielzahl von zustandigen (aber auch formal nicht mehr zu-
standigen) Akteuren in der Stadt Weimar statt.

Frage 2:
Nach welchem Konzept/Plan bzw. nach welchen Vorgaben werden die geflichteten Men-

schen in Weimar integriert? Welchen Einfluss haben die Vorgaben auf die tagliche Verwal-
tungsarbeit?

Antwort:

Der Auslanderbeauftragte betreut mittels persénlicher und Verweisberatung eine stark ange-
stiegene Zahl von Klienten (anerkannte Schutzsuchende) bei individuellen Anliegen, z.B.
Suche nach bedarfsgerechten Wohnungen, bei Fragen der Familienzusammenfiihrung, bei
Problemen in Kitas oder Schulen usw.

Zudem betreut der Auslanderbeauftragte diejenigen Schutzsuchenden bei ihren Asylantra-
gen, die nicht in die Zustandigkeit der Fluchtlingssozialbetreuung von Caritas oder der AWO
fallen. Erst nach der Anerkennung tbernimmt das Jobcenter und die Migrationsberatung von
AWO oder JMD-Diakonie die Betreuung.

Frage 3:
Wie wird den anerkannten Schutzsuchenden die Teilhabe an allen Bereichen des gesell-

schaftlichen Lebens erméglicht?

Antwort:

Der Auslanderbeauftragte koordiniert den gelingenden Integrationsprozess in Weimar durch
eine Reihe von thematischen Netzwerktreffen in den Bereichen Sprachkurse (hauptamtliche
Integrationskurse der verschiedenen Trager in Weimar und ehrenamtliche Angebote).

Weitere durch den Auslanderbeauftragten betreute Netzwerktreffen sind Integrationskoope-
rationen, wo aktuelle Probleme besprochen werden, mit dem Ziel Losungen fur Integrati-
onshemnisse zu finden. Der Auslanderbeauftragte versammelt regelmafiig die Trager von
Fluchtlingssozialarbeit und Migrationsdiensten und Vertreter des Auslanderbeirates mit der




Auslanderbehérde, mit dem Ziel die Integrationsbedingungen fir anerkannte Schutzsuchen-
de zu verbessern.

Der Auslanderbeauftragte berat Institutionen in Weimar bei Fragen im Umgang mit Men-
schen aus islamisch-gepragten Kulturkreisen. Zu den Institutionen, die der Auslanderbeauf-
tragte begleitet, zahlt u.a. das Studentenwerk Thuringen (Aul3enstelle Weimar), das Hand-
werks-Bildungszentrum Weimar e.V. sowie unterschiedliche Abteilungen innerhalb der Bau-
haus-Universitat Weimar.

Dartber hinaus initiiert der Auslanderbeauftragte Projekte mit dem Ziel, anerkannte Schutz-
suchende und bisher nicht anerkannte Schutzsuchende zu Unterstitzungs- und Begeg-
nungsmoglichkeiten zu verhelfen, Birgerinnen und Birger Weimar die Kulturen néher zu
bringen und einen lebendigen Austausch zwischen Menschen unterschiedlicher Herkunft zu
gestalten.

Frage 4:
Welche Unterstiitzung gibt es bei der Integration in Ausbildung und Arbeit?

Antwort:
Federfihrend sind hier das Jobcenter Weimar und die Agentur fir Arbeit.

Mit Anerkennung des Fliichtlingsstatus haben Flichtlinge und Migranten die Méglichkeit, im
Jobcenter Weimar Leistungen nach dem SGB Il zu beantragen. Mit der Leistungsgewahrung
werden einerseits die Hilfen zum Lebensunterhalt gewahrt, andererseits greifen die Grunds-
atze des SGB Il "Fordern und Fordern®.

Mit Stand 28.10.2016 erhalten 380 Personen mit Flucht- bzw. Migrationshintergrund Leistun-
gen nach dem SGB II.

Dem Jobcenter stehen vielfaltige Fordermdglichkeiten und ein gut ausgestattetes Budget fur
den Personenkreis der Fliichtlinge zur Verfiigung.

Neben Beratungen durch spezialisierte Integrationsfachkrafte nutzte und nutzt das Jobcenter
den gesamten Leistungskatalog des SGB Il auch fir diese Zielgruppe. Bevor dieser Schritt
gegangen werden kann, steht der Spracherwerb im Vordergrund. Durch eine enge Zusam-
menarbeit mit den regionalen Sprachkursanbietern wird eine zeitnahe Einmindung in die
Integrationskurse des BAMF realisiert Aufbauend auf diesen Integrationskursen kann und
wird weiterer Spracherwerb geférdert — exemplarisch sind hier die B2-Sprachkurse zu be-
nennen. Bei einer nicht geringen Anzahl von Flichtlingen (i.d.R. U18) unterstitzt das Job-
center die Einmindung in BVJ-S und BVJ-Klassen, mit dem Ziel, dass die Teilnehmer hier
einen Schulabschluss erwerben kénnen und bei Eignung weiterfihrende Schulen besuchen
kénnen. Aktuell verfigen knapp 240 Personen mit Flucht- und Migrationshintergrund Uber
keine relevanten Sprachkenntnisse und befinden sich momentan in Integrations- oder Al-
phabetisierungskursen.

Wurde die Fordermdglichkeiten des BAMF in Bezug auf den Spracherwerb ausgeschopft,
erfolgt seitens des Jobcenters die Forderung im Rahmen von sog. Aktivierungshilfen. Paral-
lel hierzu werden bei Eignung erste Arbeits- und Ausbildungsangebote unterbreitet. Als Akti-
vierungshilfen wurden sog. PerF- und PerjuF-MalRnahmen vorgehalten (Perspektiven fir
Flichtlinge/jugendliche Flichtlinge/Perspektiven im Handwerk). Die PerF-MalRnahmen sollen
den Asylbewerbern Orientierung und Kenntnisse des regionalen Arbeitsmarktes geben, Mog-
lichkeiten der beruflichen Orientierung und Erprobung eréffnen verbunden mit der Vermitt-
lung von berufsbezogenen Sprachkenntnissen. Die PerF im Handwerk wird in Weimar eben-
falls umgesetzt und hat Modellcharakter. Ziel soll es hier sein, jugendliche Asylbewerber auf
eine Ausbildung oder Arbeit in einem regionalen Handwerksunternehmen vorzubereiten und




berufliche Perspektiven zu bieten. Dartiber hinaus wird seit August 2016 eine sog. KOmpAS-
Malnahme angeboten, die darauf abzielt, den Integrationskurs gleich mit berufliche Orientie-
rung, Erprobung und Kompetenzfeststellung zu verbinden — wesentlicher Vorteil hier die Zei-
tersparnis aufgrund der Kombination zweier Ansatze. Alle Angebote werden seitens des
Jobcenters bewusst im Stadtgebiet Weimar vorgehalten und ermdglichen dem Personen-
kreis so kurze Wege.

Neben klassischen Arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen werden flankierende Hilfestellungen
angeboten und finanziert — beispielhaft sind hier die Ubersetzung von Zeugnissen oder An-
erkennung von Abschliissen im Rahmen einer Forderung aus dem Vermittlungsbudget zu
nennen. Existenzgrindungswillige erhalten die erforderlichen Grindungsberatungen und die
maoglichen finanziellen Unterstitzungsleistungen.

Werden die Sprachkenntnisse als ausreichend eingeschatzt, wird der angefragte Personen-
kreis vollstandig in die Vermittlungsbemihungen des Jobcenters Weimar einbezogen. Ziel
soll immer eine Integration in Arbeit oder Ausbildung sein — diese Integration braucht aller-
dings Zeit. Es ist dem Jobcenter trotz aller Schwierigkeiten bereits gelungen, Flichtlinge in
Arbeit zu integrieren. Dem Jobcenter Weimar ist es im Jahresverlauf gelungen, knapp 40
Personen mit Flichtlingshintergrund in Arbeit oder Ausbildung zu integrieren.

Das Jobcenter begleitet den gesamten Betreuungs- und Integrationsprozess der Zielgruppe
durch einen eigenen Sprachmittler/Ubersetzer und ist so in der Lage, in hoher Qualitat und
Erreichbarkeit die Leistungen zu erbringen.

Flankierend und in Zusammenarbeit mit beiden Institutionen werden durch die Stadtverwal-
tung (Auslanderbeauftragter) individuelle Kontakte zu potentiellen Praktikums- oder Arbeit-
gebern hergestellt und begleitet (in Zusammenarbeit organisiert. Koordiniert werden die An-
gebote auch im Rahmen regelmaRiger Abstimmungen zwischen der Stadtverwaltung Wei-
mar und den verantwortlichen Mitarbeitern im Jobcenter und der BA.

Frage 5:
Wem/welcher Stelle der Verwaltung obliegt im Moment die Planung und Koordination der

genannten Integrationsaufgaben?

Antwort:

Der Auslanderbeauftragte koordiniert derzeit den Erstellungs- und kinftig den Implementie-
rungsprozess des kommunalen Integrationskonzeptes fir Weimar. Dabei wird er eng mit der
Abteilung Fluchtlingsangelegenheiten, mit dem noch zu ernennenden Integrationsmanager
und dem Bildungskoordinator zusammenarbeiten (siehe die Beantwortung der Frage 1 und
das Grundlagenpapier zum Integrationskonzept fir Weimar).




Grundlagenpapier: Stand Oktober 2016
Integrationskonzept fir Weimar Auslanderbeauftragter der Stadt Weimar

1. Integration in die Stadtgesellschaft Weimar — Ausgangslage

Themen:
Aktuelle Zahlen und Angaben zu Migranten und Gefliichteten [anerkannte und im BAMF-
Verfahren befindliche] in Weimar.

Beteiligte:
Statistikamt, Abteilung fiir Fliichtlingsangelegenheiten, Jobcenter, Trager der
Fliichtlingssozialbetreuung und der Migrationsdienste fiir jugendliche und erwachsene

Gefliichtete [einschlieflich umF/umA]

2. Leitlinien und Ziele gelingender kommunaler Integration

2.1 Gelingende Integration aus wissenschaftlicher Perspektive

2.2 Vorgaben des Bundes — Integrationsgesetz vom 31.07.2016

2.3 Vorgaben des Freistaates Thiiringen — Landesintegrationsgesetz
2.4 Gelingende Integrationsbedingungen — Zielstellungen fiir Weimar

3. Methodischer Ansatz

Verfahren:
Partizipatives Verfahren unter Beteiligung der relevanten Integrationsakteure, einschlielich
des Stadtrats

Beteiligte:
Akteure der Integrationsarbeit der Stadt Weimar, ehrenamtliche Vereine, Initiativen und

Einzelpersonen, die im Bereich der Integrationsarbeit aktiv sind, Vertreter von
Migrantenvereinigungen, Vertreter der beteiligten Verwaltungen und Amter,
Kommunalpolitik;

Auslénderbeauftragter, Integrationsmanager, Ausléanderbeirat

Struktur:

Gemil der aufgefiihrten Handlungsfelder [-> siehe Punkt 4 Handlungsfelder gelingender
kommunaler Integration] werden Expertenteams gebildet, die je eines der Handlungsfelder des
Integrationskonzeptes abdecken. Mitglieder der Expertenteams kommen aus o.g.
Beteiligtengruppen. Der Auslanderbeauftragte und der Integrationsmanager koordinieren die
Arbeit der Expertenteams und die spatere Umsetzung des Integrationskonzeptes. Die
Ansprechpartner der Expertenteams, Vertreter des Ausldnderbeirats sowie weitere stadtische
Bindeglieder des Integrationsprozesses wie Integrationsmanager, Bildungskoordinator und
Ausléanderbeauftragter bilden den Lenkungskreis Integration. Dieser wird als zentrales Organ
fiir die Steuerung eingerichtet. [ siehe Punkt 6 Steuerung des Integrationsprozesses].




Grundlagenpapier: Stand Oktober 2016
Integrationskonzept fir Weimar Auslanderbeauftragter der Stadt Weimar

4. Handlungsfelder gelingender kommunaler Integration

4.1 Zugang zu Sprache und Bildung:

4.1.1 Frihkindliche Bildung
4.1.2  Schulische Bildung

4.1.3 Hochschulzugang

4.1.4 Integrationskurse und BvJ

Beteiligte:

Koordinator Bildungsforderung (Hr. Mérkl), Schulamt und Familienamt (Kita), Sprach- und
Integrationskursanbieter (VHS, IZBK, Grone, bfw, Tibor und ehrenamtliche
Sprachkursanbieter wie Sprachenzentrum der BUW; Wortschatz der BUW, Vertreter der HfM)
Studentenwerk Thiiringen, Jobcenter, Bildungskoordinator fiir ausldndische Gefliichtete
Ansprechpartner des Expertenteams: Herr Markl

4.2 Zugang zu Ausbildung und Arbeitsmarkt:

4.2.1 Ausbildung

4.2.2 Weiterbildungs- und Qualifikationsmafnahmen

4.2.3  Anerkennung und Nachholen auslédndischer Abschliisse
4.2.4 Existenzgriindung fiir Migranten und Gefliichtete

Beteiligte:

Jobcenter (Frau Pommert, Frau Finger, Herr Hegazi und andere) und Agentur fiir Arbeit (Herr
Lepper u.a.), Ausldanderbehérde; IBS-GmbH, IBAT, Bildungskoordinator fiir ausldndische
Gefliichtete, IHK, Handwerkskammern

Ansprechpartner des Expertenteams: Frau Pommert/ Frau Finger

4.3 Zugang zur Gesundheitsversorgung:

4.3.1 Erstversorgung von Asylsuchenden
4.3.2 Medizinische Betreuung und Vorsorge
4.3.3 Versorgungssituation und Problemlagen

Beteiligte:

Amtsérztin Frau Dr. Ban, Krankenkassen (AOK, Techniker Krankenkasse), Arztpraxen etc.,
Fliichtlingssozialarbeit, Vertreter der Amtes fiir Familie und Soziales

Ansprechpartner des Expertenteams: Frau Dr. Ban

4.4 Zugang zu Wohnraum

4.4.1 Unterbringung in Gemeinschaftsunterkiinften
4.4.2 Unterbringung in dezentralen Einzelunterkiinften
4.4.3 Betreuung durch Fliichtlingssozialarbeit

Beteiligte:
Abteilung fiir Fliichtlingsangelegenheiten, Auslédnderbehdrde, Jobcenter,

Fliichtlingssozialbetreuung und Migrationsdienste, Vertreter der Wohnungswirtschaft
Ansprechpartner des Expertenteams: n.n.




Grundlagenpapier: Stand Oktober 2016
Integrationskonzept fiir Weimar Auslénderbeauftragter der Stadt Weimar

4.5 Maéglichkeiten der politischen Partizipation:

4.5.1 Diskriminierungspréivention (Rassismus und Armut)
4.5.2 Politische Bildung, Kultur- und Wertevermittlung
453 Interkulturelle Offnung

Beteiligte:

Einbindung der kommunalen Préventionskette (Hr. Kolling), EJBW (Hr. Wrasse),
Landeszentrale fiir Politische Bildung, BgR, politische Parteien, Zusammenarbeit mit
Migrantenorganisationen/ Ausldnderbeirat, Einbindung ordnungsbehérdlicher Fachédmter;
Familienamt (Abteilung fiir Fliichtlingsangelegenheiten, Jugendamt, Schulamt, etc.), Weimarer
Polizei (Hr. Hense)

Ansprechpartner des Expertenteams: n.n. >

4.6 Zugang zu gesellschaftlicher Teilhabe

4.6.1 Zugang zu Kultur-, Sport- und sozialen Angeboten
4.6.2  Fliichtlingssozial- und Migrationsberatung

4.6.3 Ehrenamtliches Engagement

4.6.4 Interreligioser Dialog und Okumene der dritten Art

Beteiligte:

Fliichtlingssozialarbeit (Caritas und AWO) Migrationsdienste (AWO, JMD); Ausldnderbeirat,
ehrenamtliche Akteure wie WE HELP, NETZWERK WELCOME WEIMAR (BUW),
Ehrenamtsagentur, Mehrgenerationenhiuser, BgR; EJBW, Evangelisch-Lutherische
Kirchengemeinde (Seliger), katholische Kirchgemeinde Herz Jesu (N.N.) Haus des Orients
(Zeghiri/Hatahet) buddhistische Gemeinde (Yin), Gemeinde der Baha’i u.a.

Ansprechpartner des Expertenteams: Herr Qasarwa/ Herr Oehme

5. Steuerung des Integrationsprozesses — Steuerungselemente

Modell zur Umsetzung des Integrationskonzeptes:

Lenkungskreis Integration

Als zentrales Organ fiir die Steuerung des Integrationskonzeptes wird ein Lenkungskreis
Integration eingerichtet. Er wird vom Ausldnderbeauftragter und dem
Integrationsmanager gefiihrt und steuert den Prozess der Konzepterstellung. Das
Gremium verkniipft die Arbeitsergebnisse aus den einzelnen Expertengruppen,
koordiniert den Gesamtprozess und ist fiir die Uberpriifung der Umsetzung
verantwortlich. Mitglieder des Lenkungskreises sind Ausldanderbeauftragter und
Integrationsmanager, die Ansprechpartner aus den Expertenteams sowie Vertreter des
Auslinderbeirats.

Auslinderbeauftragter

Der Ausldnderbeauftragte ist fiir die Koordination der Erstellung und Umsetzung des
Integrationskonzeptes zustindig. Als Bindeglied zwischen der operativen Ebene und dem
Lenkungskreis Integration erstattet er Bericht tiber die Umsetzung und trégt die dort
gefassten Beschliisse in die Integrationskonferenz und die Expertenteams zuriick.

Ausldnderbeirat
Der Ausldnderbeirat wird in der Umsetzung des Integrationskonzeptes bei allen




Grundlagenpapier: Stand Oktober 2016
Integrationskonzept fir Weimar Auslanderbeauftragter der Stadt Weimar

integrationsrelevanten Themen in der Kommunalpolitik hinzugezogen. Die Mitglieder
des Auslénderbeirates stehen wéhrend der Erarbeitungsphase jeweils einem
Expertenteam als Pate bei. Dieses Verfahren dient dem stetigen Informationsfluss
zwischen Auslidnderbeirat und Expertenteams, geméf §3 Hauptsatzung — Teil 2: Satzung
Auslanderbeirat i. d. F. d. 5. Anderung 22.03.2010, Weimarer Ortsrecht.

Expertenteams

Im Rahmen der Erarbeitung des Integrationskonzeptes werden Expertenteams gebildet,
die fiir je eines der Handlungsfelder des Integrationskonzeptes verantwortlich zeichnet.
Sie erarbeiten die Inhalte, Zielstellungen und Rahmenbedingungen fiir gelingende
Integration im betreffenden Handlungsfeld. Moderiert werden die Expertenteams von
Mitarbeitern der Stadtverwaltung, die in ihren Amtern fiir das Thema zusténdig sind bzw.
von Mitarbeitern der zustdndigen Akteure.

Integrationskonferenz

Die geplante Integrationskonferenz ist ein offenes, Impuls gebendes Gremium, welche
alle Weimarer Einwohner iiber die Themen Integration und Integrationskonzept in der
Stadt informiert und diese fiir ein Engagement in dem Bereich gewinnen mochte. Es soll
dariiber hinaus die Diskussion iiber integrationspolitische Themen in der Stadt anregen,
Projektideen sammeln und zu konkreten Projektplanungen anregen, die mit den lokalen
Akteuren umgesetzt werden kénnen.

6. Monitoring

Das Integrationskonzept ist als dynamischer, fortschreibbarer Prozess angelegt, den es immer
wieder zu priifen und an die sich wandelnde Situation anzupassen gilt. Fiir die strategische
Steuerung der Integration in Weimar ist eine kontinuierliche Beobachtung des
Integrationsprozesses erforderlich, um zu verfolgen,

inwieweit die Ziele, die sich die Stadt mit dem Integrationskonzept

gegeben hat, erreicht werden.
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PRAAMBEL

Das Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2016 (AMIP 2016) bildet die
Erwartungen und angestrebten Ziele des Jobcenters Weimar fur das Jahr
2016 ab. Es wird auf der Rechtsgrundlage §44c Abs. 6 SGB Il durch die
Tragerversammlung abgestimmt.

Ausgehend von den verfigbaren Ressourcen, Personal und Budget, wird
die strategische Ausrichtung der Integrations- und Vermittlungsarbeit und
die MaRnahmeplanung der aktiven Arbeitsférderung untersetzt.

Bundespolitische Zielstellungen zur Verringerung der
Langzeitarbeitslosigkeit und der Verbesserung der Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen sind ebenso im AMIP berlicksichtigt, wie die Sicherung
des Fachkréftebedarfes, die Vermeidung von Langzeitleistungsbezug und
die besondere Unterstitzung fur die Zielgruppen Jugendliche,
Alleinerziehende und Kunden mit Flucht- und Migrationshintergrund.

Das Jobcenter Weimar ist ein wichtiger und verlasslicher Partner auf dem
regionalen Arbeitsmarkt und fur die Sozialstrukturen der Stadt Weimar.
Auch 2016 wird die aktive Mitarbeit in regionalen Netzwerken und die
Mitgestaltung der regionalen Netzwerkstruktur fortgesetzt.

Das AMIP richtet sich an die Trager des Jobcenters, den Jobcenter — Beirat
und die Akteure auf dem ortlichen Arbeitsmarkt und in den sozialen
Strukturen der Stadt Weimar.
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1. EINLEITUNG

Das Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2016 (AMIP 2016) basiert auf
Erkenntnissen der Vorjahre, der Einschatzung der aktuellen Entwicklung des
Arbeitsmarktes und den verfliigbaren Ressourcen. Es bericksichtigt die
bundespolitischen Vorgaben und Schwerpunkte hinsichtlich der Bekdmpfung
Langzeitarbeitslosigkeit und der Weiterentwicklung von Inklusion.

Die Integration von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in den lokalen
Arbeits- und Ausbildungsmarkt hat weiterhin hohe Prioritdt, ebenso die
Unterstitzung von Alleinerziehenden bei der Integration in den Arbeitsmarkt.

Seit Mitte 2015 besteht zudem als Herausforderung gemeinsam mit allen
Netzwerkpartnern in der Aufnahme, Aktivierung, Unterstitzung der
sprachlichen Férderung und Integrationsarbeit fur Kunden mit Flucht- und
Migrationshintergrund. Gemeinsam werden die Prozesse von der Aufnahme,
der Sicherstellung des Lebensunterhaltes bis zu einer Integration in den
Arbeitsmarkt weiterentwickelt. RegelmafRige Abstimmungen mit den beteiligten
Behorden, lokalen Akteuren und Netzwerkpartnern finden hierzu statt.

Die Eintrittsplanung in MalRnahmen der aktiven Arbeitsférderung des AMIP
2016 basiert auf dem Entwurf zur Eingliederungsmittelverordnung 2016 vom
02.11.2015. Unter Beriicksichtigung einer erforderlichen Umschichtung in das
Verwaltungsbudget stehen dem Jobcenter im  Eingliederungstitel
voraussichtlich 3.872.274 EUR fur die aktive Arbeitsférderung zur Verfigung.
Davon sind 1.117.146 EUR freie Ausgabemittel. Die Mittel aus dem
Eingliederungstitel sollen fur 947 geplante Eintritte im Jahr 2016 eingesetzt
werden.

Fachkrafte mit guter Qualifikation, aber auch andere motivierte Bewerber mit
ausreichender Mobilitdt im Tagespendelbereich haben am lokalen
Arbeitsmarkt gute Integrationschancen. Der Grofdteil der betreuten Bewerber
hat jedoch erhebliche Unterstiitzungsbedarfe. Dennoch ist es 2015 gelungen
eine nicht unerhebliche Anzahl von marktfernen Bewerbern in den
Arbeitsmarkt zu integrieren. Der Instrumentenmix 2016 baut auf den
Investitionen des Vorjahres auf. Investitionen in die Aktivierung der Kunden
sind integrationsorientiert zu nutzen.

Der Anteil der Kunden mit multiplen Vermittlungshemmnissen an allen zu
aktivierenden erwerbsfahigen Leistungsbeziehern ist hoch (80%, VJ: 77%).
Der Bedarf an MaRnahmen, die zur Stabilisierung personlicher
Lebensumstande erforderlich sind, wird durch ausgeschriebene MalRnahmen
bei Tragern, Arbeitsgelegenheiten und MafRnahmen in Kofinanzierung mit
Drittmitteln (ESF) abgedeckt. Das JC Weimar beteilgt sich im Rahmen der
ESF — Bundesprogramme fir Langzeitarbeitslose und dem Sonderprogramm
,Soziale Teilhabe und nutzt ebenso die M®oglichkeiten der ESF
Landesfoérderprogramme, u.a. Tizian Plus.
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Mittel- bis langfristig werden hieraus positive Wirkungen bezlglich der
Teilhabe und einer Integration auf den Arbeitsmarkt und in die Gesellschaft
erwartet.
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2. PROFIL DES JOBCENTERS

2.1 ENTWICKLUNG DES ARBEITSMARKTES (SGB Il)

Die sich — ausgehend vom hohen Niveau der Vorjahre — tendenziell verschlechternden
Rahmenbedingungen und abzeichnenden anhaltenden Risiken fur den Arbeitsmarkt der
Wirtschaftsregion Mittelthiiringen werden das Handeln der Arbeitgeber im Jahr 2016
bestimmen. Der fur Kunden des Rechtskreises SGB |l vorrangig relevante lokale Ar-
beitsmarkt in der Stadt Weimar ist weniger konjunkturabhangig und stabiler strukturiert. Das
Chancenmodell weist daher auch eine héhere Dynamik, bessere Aufnahmeféhigkeit und
steigende Zahl an selbstlaufenden Integrationen aus — anders als fir die Region des
Agenturbereichs Erfurt insgesamt. Zugleich wird der von &ffentlicher Verwaltung,
Bildungswesen, Hotel- und Gaststattengewerbe (HOGA), Dienstleistungsunternehmen,
sowie Klein- und mittelstdndischen Unternehmen (KMU) gekennzeichnete lokale
Arbeitsmarkt keinen nennenswerten Zuwachs an Beschaftigungsverhéltnissen verzeichnen.
Die positiven Effekte nach Einfuhrung des Mindestlohnes zu Jahresbeginn 2015 werden
2016 deutlich geringer ausfallen, was die Integrationsarbeit schwieriger gestaltet.

Das Potential integrationsnaher Kunden, die mittels integrationsorientierter Férderung am
Markt platziert oder durch berufliche Qualifizierung an den Markt herangefiuihrt werden
kénnen, hat deutlich abgenommen. Daher kann die punktuell weiterhin bestehende,
demografiebedingte Nachfrage nach gut qualifizierten Fachkréften in immer geringerem
Male gedeckt werden.

Die teilweise auf die betriebliche Ausbildung verlagerte Rekrutierung von Fachkréaften kann
ebenfalls nur noch in reduziertem MalRe mittels Kunden des Rechtskreises SGB Il bedient
werden. Die vorhandene Kilientel jugendlicher Bewerber weist ein hohes Mall an
Vermittlungshemmnissen und verfestigtem Leistungsbezug auf. Hinzu kommt, dass die
Bewerber zumeist bereits eine Historie mehrerer abgebrochener Ausbildungen haben und
selbst mittels beschéaftigungsorientiertem Fallmanagement kaum an den ersten Arbeits- bzw.
Ausbildungsmarkt herangefiihrt werden kénnen.

Umso mehr sieht die Geschaftsfihrung des JC die Fortfihrung der strategischen Ansatze
der Integrationsarbeit aus den Jahren 2014 und 2015 und die Verstetigung der operativen
Prozesse als Schlussel fiur die Erreichung ihrer Ziele an. Der dafur aufgegriffene
bewerberorientierte Ansatz der Vermittlungsfachkrafte des JC und des gemeinsamen AGS
hat sich bewahrt. Ergédnzend werden Landes- und Bundesprogramme fir marktferne
Kundengruppen in das operative Geschéaft implementiert. Die fir eine erfolgreiche
Integrationsarbeit erforderliche, gut ausgeprégte und gefestigte, lokale Vernetzung des JC zu
den wesentlichen Akteuren am Arbeitsmarkt wird auch im Jahr 2016 weiter ausgebaut.

Mit den erreichten Integrationen im Jahresverlauf 2015 verschob sich das Kundenpotential
des JC nochmals deutlich in den marktfernen Bereich. Dennoch gelang es zunehmend auch
marktferne Bewerber im Arbeitsmarkt zu integrieren. Der Anteil an allen Integrationen betragt
aktuell 38,3%, im VJ betrug er noch 28,8%
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Basierend auf der Entwicklung der letzten Jahre, der beschriebenen anteiligen Verschiebung
der Kundenstruktur in marktferne Segmente und ohne Effekte des Zugangs anerkannter
Fluchtlinge, ginge das JC davon aus, dass die Zahl der eLb zum Jahresende 2016 mit 4.527
im Jahresdurchschnitt noch 0,9% unter dem Niveau des VJ liegen wirde. Fliel3t jedoch die
aktuelle politische Entwicklung in die Prognose der elLb-Zahl ein, erwartet das JC im
Jahresdurchschnitt den Zugang von 386 elLb aus dem Personenkreis anerkannter
Asylberwerber und Fliichtlinge. Dies ergibt 4.913 eLb im Jahresdurchschnitt und damit einen
Anstieg um 7,5%. Speziell die Arbeit mit dieser Kundengruppe wird eine der entscheidenden
Herausforderungen des operativen Geschéfts 2016 bilden.

Die Regelungen zum vorfristigen Rentenbezug mit 63 Lebensjahren und der demographisch
bedingte Riickgang des Bewerberpotentials fur berufliche Ausbildungen kénnen ggf. weitere
Beschéaftigungsmaoglichkeiten eréffnen. Chancen fir Integrationen sind zu nutzen. Hier
kénnen durch gezielte Ansprache der Arbeitgeber zur vorhandenen Bewerberstruktur und
mittels bewerberorientierter Akquise von Stellenangeboten Beschaftigungspotentiale
gehoben werden. Die zur Verfiigung stehenden Férderinstrumente der Sozialgesetzbucher,
aber auch die Sonderprogramme aus ESF-Bundes- und Landesmitteln bilden flankierende
Arbeitsmittel.

Die Arbeitslosenquote im Rechtskreis SGB Il erhdhte sich im Vergleich zum VJ leicht um
0,2%-Pkt. auf aktuell 6,1% an. Zugleich reduzierte sich die Unterbeschéaftigungsquote im
Rechtskreis SGB Il von 8,7% im VJ auf aktuell 8,1%, was auf die geringeren Eintrittszahlen
in FérdermaRnahmen nach dem SGB Il zurlickzufiihren ist. Die Arbeitslosenquote in der
Stadt Weimar insgesamt betragt 8,3%.
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Arbeitslose Oktober 2015 Anteil
Gesamt 1.864

darunter

Jugendliche unter 25 Jahren 104 6%
Altere ab 50 Jahre 629 34%
Langzeitarbeitslose 843 45%
Alleinerziehende 226 12%
Schwerbehinderte 98 5%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Arbeitsmarktreport Weimar, Oktober 2015

Die insgesamt 2.385 marktfernen Bewerber machen, gemessen an allen zu betreuenden
eLb (marktnah und marktfern profiliert: 2.989), einen Anteil von 80% aus, im Vorjahr lag
dieser noch bei 77%.

E bsfihiae Lei - )
rwerbsfahige Leistungsbezieher nach Oktober 2015 Anteil

Profillagen
Gesamt 4.589
darunter
Marktnahe Profillagen 604 13%
Marktferne Profillagen 2.385 52%
Integriert, aber hilfebediirftig 857 19%
Sonstige (u. a. Zuordnung nicht erforderlich) 743 16%

1 Jahresdurchschnittsw ert Vormonat

Quelle: Controlling der Bundesagentur fiir Arbeit, Oktober 2015

Den Uberwiegenden Anteil der Sonstigen bilden gem&R SGB Il derzeit nicht zu aktivierende
Personen. Dazu zahlen u. a. Alleinerziehende, die aufgrund von Erziehungszeiten aktuell
nicht erwerbstédtig sein wollen bzw. koénnen, Schiller und Bewerber in Ausbildungs-
verhaltnissen.

Die Ausbildungssituation wird sich auch im Jahr 2016 fur die Bewerber weiter gunstig
entwickeln, da einer steigenden Zahl angebotener Ausbildungsstellen eine gleich bleibende
bzw. abnehmende Zahl geeigneter Auszubildender gegentibersteht.

Mit dem Abschluss des Berufsberatungsjahres 2014/2015 zum 30.09.2015 kann fir die Stadt
Weimar folgendes Resiimee gezogen werden:

In der Stadt Weimar suchten 270 Jugendliche eine Ausbildungsstelle mit Hilfe der
Berufsberatung. Das sind 28 weniger als im Jahr davor (-9,4%). 373 Ausbildungsstellen
wurden gemeldet, darunter 322 von Unternehmen, das sind 7 betriebliche Ausbildungsplatze
mehr als im Vorjahr (+1,9%). Rechnerisch standen einem Bewerber damit 1,38
Ausbildungsstellen gegeniiber. Lediglich 8 Bewerber verfigten zum 30.09.2015 noch nicht
Uber einen Ausbildungsplatz.
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Unter allen anderen Bewerbern begannen
e 158 eine betriebliche Ausbildung (58,5%),
e 38 eine schulische Ausbildung oder ein Studium (14,1%),
e 17 eine Erwerbstatigkeit (7,0%),
e 4 einen Gemeinnitzigen/ Sozialen Dienst (1,5%) oder

e 8 eine geférderte MalRnahme (3,0%).

Die meisten Ausbildungsstellen boten sich im Bereich Handel, kaufméannische Dienst-
leistungen, Vertrieb und Tourismus an (73). Weitere stark nachfragende Berufsfelder waren
Produktion und Fertigung (58), Unternehmensorganisation,Buchhalt und Verwaltung (52),
Gesundheit, Soziales, Bildung und Erziehung (28), Verkehr, Lager/Logistik, Schutz und
Sicherheit (17) sowie Bau, Architektur, Vermessung und Geb&udetechnik (15).

Auch 2016 wird es schwer, alle angebotenen Ausbildungsstellen zu besetzen. Weiterhin
steht einem groRen Angebot an Ausbildungsstellen gerade in der Gastronomie oder im
Handwerk eine geringere Nachfrage nach Stellen seitens der Jugendlichen gegenuber.
Hinzu kommt das Uberwiegend stark bis multipel eingeschréankte Kundenpotential der zum
Teil langzeitleistungsbeziehenden Jiingeren unter 25 Jahren und das teilweise nicht mehr
marktiibliche Anforderungsprofil der Arbeitgeber an den einzelnen Bewerber. Zudem ist
Weimar Schulstandort weiterfuhrender Schulen und fir viele Jugendliche ist es aufgrund der
Vielfalt der Moglichkeiten und der raumlichen Nahe zunachst interessanter, diese bzw.
Berufsfachschulen zu besuchen.

Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2016 Jobcenter Weimar
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2.2 RESSOURCEN

Personal

Das JC wird 2016 ein Volumen von 104,2 Stellen bewirtschaften, auf dem es 102
unbefristete Mitarbeiter — 82 der BA und 20 der Stadt Weimar — im Umfang von 91,8 VZA,
einschlieRlich Abordnungen und Befristungen 99,8 VZA beschaftigt. Vertretungsbedarfe

(u. a. wegen Elternzeit, Langzeiterkrankung) werden auch 2016 kontinuierlich bestehen und
regelmaRig Kapazitaten dauerhaft Beschaftigter fur Einarbeitung etc. binden. Die operative
Beschaftigtenzahl orientiert sich an zentral vorgegebenen Betreuungsschlusseln, ergénzt um
sonstiges Personal in erforderlichem Umfang.

Die Verstetigung aller Prozesse in der Eingangszone wird im Jahr 2016 fortgesetzt. In der
Struktur eines Kundeportals, mit der neu zu implementierenden Aufgabe Telefonie, werden
Kundenzugénge und nachfolgende Ablaufe weiter optimiert. Ziel ist die Sicherstellung einer
kundenorientierten, rechtskonformen und ressourcenschonenden Aufgabenerledigung.

Mitarbeiterpotentiale werden weiterhin kontinuierlich entwickelt. Neben laufenden
Beauftragungen werden weitere horizontale und vertikale PE, ggf. rechtskreistibergreifend
realisiert, wenn Potentiale und Méglichkeiten dafur bestehen. Qualifizierungs- und
Entwicklungsbedarfe sind fur jeden Beschéftigten in Mitarbeitergespréchen individuell zu
erheben und in geeigneter Form umzusetzen.

Im Zusammenhang mit Zuwendungen aus Bundes- und Landesprogrammen stellt sich das
JC neuen finanzwirtschaftlichen und rechtlichen Herausforderungen. Daher und aufgrund der
daraus resultierenden Schnittstellen zum operativen Bereich, wird die
Finanzsachbearbeitung ab 2016 von Erfurt nach Weimar umgesetzt und direkt der
Geschéftsfuhrung zugeordnet.

Budget

Ausgehend von der, mit Stand 15.07.2015, zentral bereitgestellten Schatzwerttabelle fur die
2016 zu erwartenden Globalbudgets der JC, rechnet das JC im Verwaltungsbudget mit einer
Verringerung der Mittelzuweisung um 3,7% und im Eingliederungstitel mit einer Erhéhung
um 1,1% ggu. den insgesamt zugewiesenen Mitteln im Jahr 2015. Eine Umschichtung von
Eingliederungsmitteln in das Verwaltungsbudget wird erforderlich.

FérdermaRnahmen im Eingliederungstitel werden sowohl integrationsorientiert als auch zur
Qualifizierung, Aktivierung und Stabilisierung eingesetzt. Die Umsetzung der Planung und
die Mittelansatze erfolgen unterjéhrig, an Bedarfen und Erfolg ausgerichtet. Vorort steht ein
breit gefachertes Férderangebot zertifizierter Trager zur Verfugung. Malgeblich fir den
Ausgleich fachlicher Defizite und/oder die Stabilisierung sozialer Kompetenzen ist weiterhin
die am Einzelfall ausgerichtete individuelle Handlungsstrategie. Um auf veranderte
arbeitsmarktliche oder fiskalische Rahmenbedingungen zeitnah reagieren zu kénnen, hat
das JC ergénzende Férderungen und Eintritte eingeplant. Wirtschaftlich sparsames
Verwaltungshandeln und effizienter Férdermitteleinsatz im Rahmen pflichtgeméafier
Ermessensausiibung bilden auch 2016 weiterhin Handlungspramisse.
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3. GESCHAFTSPOLITISCHE ZIELE

3.1 BUNDESZIELE

Unter Berlicksichtigung der arbeitsmarktpolitischen Zielsetzung, der aktuellen politischen
Entwicklung und gemessen an den Ergebnissen im Jahr 2015 sind die Zielwerte des

Jobcenters Weimar 2016 wie folgt:

Kennzahl nach §48a SGB Il Zielwert 2016

JC Weimar
Integrationsquote 32,6%
Integrationsquote einschl. Flichtlinge 30,3%
Bestand an Langzeitleistungsbeziehern -1,8%

Quelle: TN-Planing der BA, Stand November 2015

Die Integrationsquote bleibt leicht unter (-0,9%) der fir 2015 prognostizierten. Das JC geht
davon aus, dass der Einmaleffekt der Mindestlohneinfilhrung aus den ersten beiden
Quartalen dieses Jahres nicht mehr zum Tragen kommt. Berlicksichtigt man den erwarteten
Zugang an eLB mit Flucht- und Migrationshintergrunde verringert sich die Integrationsquote
gegeniber 2015 deutlicher (-8,1%), weil 2016 mit Spracherwerb und Aktivierung noch keine
wesentlichen Integrationserfolge zu erwarten sind.

3.2 GESCHAFTSPOLITISCHE HANDLUNGSFELDER

Die zentralen geschéftspolitischen Handlungsfelder im Jahr 2016 sind:
1. Jugendliche und junge Erwachsene in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt integrieren
2. Langzeitbezieher/Langzeitarbeitslose aktivieren und Integrationschancen erhéhen

3. Marktnahe leben, Arbeitgeber erschlieBen und Beschéftigungschancen fiur
schwerbehinderte Menschen verbessern

4. Kunden ohne Abschluss zu Fachkréften ausbilden und in den Markt integrieren
5. Herausforderungen durch Zuwanderung, Flucht und Asyl bewaltigen

6. RechtméaBigkeit und Qualitéat der operativen Umsetzung sicherstellen

Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2016 Jobcenter Weimar
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Mit den nachfolgenden dezentralen geschéftspolitischen Handlungsfeldern ergénzt bzw.
konkretisiert das JC die zentralen Ansatze:

1.

2.

Reduzierung des Bestandes marktnaher arbeitsloser Jugendlicher

Rechtzeitige und ordnungsgeméaRe Leistungsbewilligung fur zugehende Flichtlinge
Zeitnahe Integrationsbemiihungen fir integrationsfahige Fluchtlinge

Ubergang Langzeitarbeitsloser in Erwerbstatigkeit oder Selbstandigkeit steigern
Ubergang Schwerbehinderter in Erwerbstéatigkeit oder Selbstéandigkeit steigern
Verbesserung der Quote des Absolventenmanagements

Erhéhung der Eingliederungsquote aus beruflicher Weiterbildung

3.3 KOSTEN DER UNTERKUNFT UND HEIZUNG

Die Handlungspréamisse des JC in den zuriickliegenden Jahren, die Ausgaben fur Leistungen
fur Unterkunft und Heizung trotz regelméagiger Erhéhung der Regelbedarfe gegeniliber dem
jeweiligen Vorjahr nicht ansteigen zu lassen oder zu verringern, wird unter dem Eindruck des
Zustroms an Fluchtlingen nicht mehr zu halten sein. Belastbare Hochrechnungen oder
Kalkulationen zum Volumen moéglicher Mehrausgaben sind derzeit nicht méglich, weil der
Zugang an elLb mit Migrationshintergrund, deren Bleibewahrscheinlichkeit, ihre dauerhafte
Wohnsitznahme im Bereich der Stadt Weimar und ihre Relevanz fur den Rechtskreis SGB I

unklar sind.
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4. STRATEGISCHE AUSRICHTUNG — OPERATIVE
SCHWERPUNKTE UND MARNAHMEN

4.1 INTEGRATIONSARBEIT

Die strategische Ausrichtung des JC ist auch im Jahr 2016 integrationsorientiert. Die gute
Aufnahmefahigkeit des lokalen Arbeitsmarktes bietet motivierten Bewerbern mit
Einschréankungen zusétzliche Einmindungsmdglichkeiten. Die bewerberorientierte
Vermittlung konnte im letzten Jahr fur alle Zielgruppen erfolgreich ausgebaut werden und
wird auch im kommenden Jahr auf der Basis einer guten und vertrauensvollen
Zusammenarbeit im gemeinsamen AGS Kernelelement der Vermittlungsaktivitéaten.

Im letzten Jahr hat sich das JC erfolgreich an Interessenbekundungsverfahren zu Sonder-
programmen des Bundes und des Landes beteiligt. Damit kdénnen die gesetzlichen
Instrumente der Sozialgesetzbiicher um spezielle zielgruppenspezifische Produkte erganzt
werden, die den Egt nicht oder nur mit einer Kofinanzierung belasten. Daraus wurden
MaRnahmen des Bundes zur Verringerung von Langzeitarbeitslosigkeit, das
Sonderprogramm Soziale Teilhabe und das Sonderprogramm Inklusion (Via Job) bewilligt.
Uber das Land Thuringen kénnen die Integrationsprojekte TIZIAN und neu TIZIAN plus
zusatzlich genutzt werden.

Die Bewerbergruppe der Fliichtlinge und Migranten wird im Jahr 2016 mit groRen
Zugangsraten eine neue und ressourcenfordernde Zielgruppe bilden. Voraussetzung fir
eine erfolgreiche Integration in den Arbeits- bzw. Ausbildungsmarkt, daran wird u.a. in der
Offentlichkeit die Kompetenz der Arbeitsverwaltungen gemessen, sind die Kenntnisse der
Deutschen Sprache. Bereits in den Kursen werden die Bewerber zu den Dienstleistungen
bzw. Leistungen informiert und zum regionalen Arbeitsmarkt beraten. Noch im Jahr 2015
wurde mit der Qualifizierung der Mitarbeiter begonnen. Das JC wird keine Sonderteams
einrichten. Unabhéngig von weiteren MaRnahmen mit berufsbezogener Sprachausbildung
steht Fliichtlingen das gesamte Portfolio der Instrumente und die Beratungskompetenz aller
Mitarbeiter zur Verflgung. Individuelle strategische Ansatze werden — wie in anderen
Zielgruppen auch — zum Erfolg fuhren. Gemeinsam mit der Agentur werden Beratungs-
angebote fur Arbeitgeber vorgehalten. Zusétzliche Bundes- und Landesmittel,
budgeternéhend oder als zweckgebundene Sondermittel, werden umgehend zur
Unterstiitzung und Erweiterung der eigenen Aktivitdten eingesetzt. Wéhrend der Startphase
bis zum Ende des ersten Halbjahres, werden die Migrationsdienste, Jugendmigrations-
dienst und Beratung zu Sprachkursen vor Ort im Haus angeboten. Das JC ist aktiv in die
regionalen Behérden- und Freiwilligennetzwerke eingebunden. Eine belastbare Prognose
fur den Zugang an eLb mit Migrationshintergrund kann derzeit nicht erstellt werden, weil die
Zahl der Zugénge insgesamt weiterhin unklar ist. Basierend auf der bisherigen Entwicklung
in der Stadt Weimar geht das JC derzeit davon aus, dass 386 Flichtlinge im
Jahresdurchschnitt 2016 als eLb zugehen werden. Gemessen an der damit erhéhten Zahl
an elLb strebt das JC mit 1.488 Integrationen eine Integrationsquote von 30,3% an. Bis zum
Jahresende 2016 sollen dabei mindestens 10 Migranten integriert werden.
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Weitere Zielgruppe bleibt die der Jugendlichen und jungen Erwachsenen ohne
Berufsabschluss, im JC betreut durch ein eigenstdndiges Team mit hohem
Fallmanagementanteil. Die Nachfrage am Ausbildungsmarkt Gbersteigt in den letzten Jahren
das verfligbare Angebot an geeigneten Bewerbern zunehmend. Dies fulhrte dazu, dass das
verbliebene Kundenpotential zum tberwiegenden Teil verfestigte, multiple Einschrénkungen
aufweist. Strategisch sind daher weiterhin MaRnahmen zur Vorbereitung auf den Arbeits-
und Ausbildungsmarkt erforderlich. Die 2015 erstmals kooperativ umgesetzten BaE werden
auch 2016 genutzt, um Auszubildenden mehr Unternehmensndhe zu bieten. Das neue
Produkt Assistierte Ausbildung (AsA) dient der Stabilisierung von Ausbildungsverhéltnissen
— geplant sind insgesamt 6 BaE und 4 AsA. Zum Abschluss des Ausbildungsjahres
2015/2016 am 30.09.2016 soll es keinen unvermittelten Bewerber fur eine Ausbildungsstelle
geben.

Daneben steht das JC mit dem Thiringer Sozialministerium in Kontakt fur die Einrichtung
einer Jugendwerkstatt mit 10 Platzen. Mit dieser Angebotspalette will das JC allen
aktivierbaren arbeitslosen Jugendlichen eine individuell ausgerichtete Foérderung
ermoglichen, um sie nachhaltig am Arbeits- und Ausbildungsmarkt zu integrieren. Damit
wird dem geschéftspolitische Ziel der weiteren deutlichen Verringerung der
Jugendarbeitslosigkeit Rechnung getragen.

Aktuell sind im JC von 95 arbeitslosen Jugendliche 17 als marktnah zu beurteilen. Bis zum
Dezember 2016 soll der Bestand marktnaher arbeitsloser Jugendlicher auf 9 verringert
werden. Das Team U25 konzentriert sich hier auf die Férder- und Entwicklungsprofile.
Insbesondere MAT, klassische MAG, der AVGS bei AG sowie die ESF-Landesmalinahme
,Chance® werden als Foérderinstrumente eingesetzt.

Das JC hat gemeinsam mit der AA Erfurt, dem Familien- und Sozialamt und dem Schulamt
der Stadt Weimar zum 01.10.2015 die Kooperation im Rahmen einer Jugend-
berufsagentur vereinbart. Fir 2016 heil’t es, diese Vereinbarung mit Leben zu erfullen und
umzusetzen.

Die groRBe Nachfrage nach Fachkraften, insbesondere im Handwerk, im Hotel- und
Gaststattenbereich, im Dienstleistungsbereich bietet weiterhin gute Méglichkeiten nach
erfolgreicher Forderung einer entsprechenden beruflichen Weiterbildung, insbesondere
bei abschlussorientieten MaRnahmen, dauerhaft in den regionalen Arbeitsmarkt
einzuminden. Das JC plant 60 Eintritte in FbW, darunter 8 in abschlussorientierte
Weiterbildungen. Die Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes einerseits, die Erfahrungen
aus einem stringenten Absolventenmanagement anderseits haben das verfugbare Potential
fur FbW stark reduziert. Fur jeden Bewerber unter 35, teilweise auch &lter, der nicht Gber
einen verwertbaren Berufsabschluss verfugt, wird dieses Instrument vorrangig gepruft. Aus
den Erfahrungen der letzten 3 Jahre fokussiert sich das JC bei abschlussorientierten
MaRnahmen auf anerkannte Teilqualifizierungen. Das Absolventenmanagement ist
konsequent umzusetzen und durch die Fuhrungskréfte als fachaufsichtlicher Schwerpunkt
zu begleiten. Das Absolventenmanagement soll stabil auf mindestens 45 % verbessert
werden, sowohl im engeren als auch im weiteren Sinne. Die Eingliederungsquote ist auf
60% zu steigern.

Der gesetzliche Auftrag, Langzeitbezug zu verringern bzw. zu vermeiden, betrifft alle
Zielgruppen und ist weiterhin Schwerpunktaufgabe. Zuséatzlich ist Langzeitarbeitslosigkeit
zu vermeiden. Trotz unterschiedlicher Definition beider Indikatoren gibt es eine groRe
Schnittmenge an Kunden. Die Erfahrungen mit verschiedenen Herangehensweisen haben
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gezeigt, dass die Konzentration auf eine Uberschaubare Anzahl von Bewerbern, mit denen
intensiv gearbeitet wird am erfolgversprechendsten ist. Die Auswahl wird mit den
Teamleitern Mul abgestimmt. Dabei sind Erfolge zur Beendigung der
Langzeitarbeitslosigkeit insbesondere mit bewerberorientiertem Vermittlungsansatz
durchaus erreichbar. Auf Grund der lokalen Lohnstruktur mit Entgelten, die zumeist den
Mindestlohn nicht tUbersteigen, kann der erganzende Bezug von SGB lI-Leistungen in vielen
Fallen nicht beendet werden. Dies ist eine der wesentlichen Erkenntnisse aus der Analyse
des mit der Internen Beratung der BA 2014 in die operative Arbeit implementierten
Werkzeugkoffers. Die Umsetzung des Bundessonderprogramms zur Verringerung der
Langzeitarbeitslosigkeit startete im JC am 01.08.2015 und wird in den folgenden 24
Monaten mindestens 20 Langzeitarbeitslosen die Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung ermdglichen. Das JC hat Uberdies die
Erhéhung der Integrationen und Aufstockung der finanziellen Mittel beantragt. Uber das
Sonderprogramm ,Soziale Teilhabe“ werden 70 zusétzliche und im 6ffentlichen Interesse
liegende Beschéaftigungsmaoglichkeiten fur Langzeitleistungsbezieher in der Stadt Weimar
geschaffen. Innerhalb der nachsten 3 Jahre werden die Teilnehmer am Programm
individuell begleitet und erhalten zusatzliche Angebote fir den weiteren Abbau von
Vermittlungshemmnissen. Ziel ist es, bis zum Jahr 2018 méglichst vielen Teilnehmern den
Ubergang in den ersten Arbeitsmarkt zu ermdéglichen. Die positiven Erfahrungen aus der
Birgerarbeit werden tbertragen.

Das JC strebt eine Reduzierung des Bestandes an LZB um 1,8% an. Nach derzeitiger
Prognose wirden damit im Dezember 2016 noch 3.008 LZB gemeldet sein, Ende 2018 soll
der Bestand dann nur noch 2.990 umfassen.

Die Ubertritte in LZA sollen auf 529 im Jahr 2016 begrenzt bleiben, was bezogen auf die
Jahresendprognose 2015 einer Reduzierung um 4,0% entsprache. Die Aufnahmen einer
Erwerbstatigkeit/Selbststandigkeit soll fur 169 LZA erreicht werden, eine Steigerung um
1,8% im Vergleich zum erwarteten Ergebnis in diesem Jahr.

Fur Alleinerziechende und Bewerber mit familidfren Verpflichtungen wird das
Landesprogramm TIZIAN fortgesetzt. Es hat sich nunmehr in der dritten ESF-Férderperiode
als Landesprogramm etabliert. Es richtet sich an Alleinerziehende und Familien-BG mit dem
Ziel Kinderarmut, zu vermeiden. Dabei geht es nicht nur im die finanzielle Ausstattung der
BG, sondern auch um soziale, gesellschaftliche, kulturelle Teilhabe, sowie Teilhabe am
Erwerbsleben. Gemeinsam mit dem Jugendamt kénnen 25 Platze bis Ende 2018 genutzt
werden. Die Zusammenarbeit mit dem Familien- und Sozialamt konnte hier weiter
ausgebaut werden. In den einschlagigen regionalen Netzwerken wie ,Friihe Hilfen“ und
,Jugend starken im Quartier* ist das JC Kooperationspartner. Durch die BCA wird die
Transparenz Uber die vielféltigen Betreuungsangebote, die sich in der Stadt standig weiter
entwickeln, hergestellt. Als Integrationsquote Alleinerziehende werden 29,4% angestrebt,
das entspricht 201 Integrationen bei 687 Alleinerziehenden.

Die bewahrte Zusammenarbeit mit dem Integrationsteam der AA Erfurt fir Rehabilitanden
und Schwerbehinderte wird fortgesetzt. Fir den Personenkreis der Schwerbehinderten
wurde am 01.09.2015 zusammen mit der AA Erfurt und dem JCer Land die Arbeit im ESF-
Bundesprogramm zur Inklusion (Via-Job) begonnen. Bis Ende 2018 werden hier
Schwerbehinderte auf dem Weg zu einer méglichst nachhaltigen Beschéftigung auf dem
ersten Arbeitsmarkt unterstitzt und begleitet. In Via-Job werden stehen bis Ende 2018
regelmaRig 6 Platze fur Schwerbehinderte aus dem JC zur Verfugung. Die Regel-
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verweildauer von 6 Monaten soll zur Aktivierung und nachhaltigen Integration auf dem 1.
Arbeitsmarkt fihren. Am Ende des Jahres soll eine Integrationsquote aus der Ma3nahme
von 40% erreicht sein.

Fur den standig zunehmenden Anteil an Bewerbern mit psychischen Einschrankungen
und Suchterkrankungen wird ab dem 01.11.2015 fur 3 Jahre das Landesprogramm
TIZIAN plus starten. Es wird vom Land Thiringen geférdert und richtet sich insbesondere
an psychisch erkrankte und suchtkranke eLb. Die 20 Platze werden 2015 erstmalig besetzt
und stehen dem JC bis Ende 2018 zur Verfugung. Im Vordergrund steht hier die
gesundheitliche, psychische Stabilisierung Es gilt, mit Unterstutzung aller Partner aus dem
Netzwerk Gemeindepsychatrischer Verbund (GPV), neue individuelle Unterstitzungs- und
Forderangebote zu entwickeln. Fur 2016 rechnet das JC mit 24 Ubergéngen
Schwerbehinderter in Erwerbstatigkeit/Selbststéndigkeit, bezogen auf 2015 voraussichtlich
eine Steigerung um 4,3%.

Die Netzwerkarbeit ist im Sinne lokaler Aktivitdten zur Integration der Bewerber
auszubauen, soziale Hilfsangebote sind weiterzuentwickeln. Dabei bietet das Projekt
,Nahtstelle“, welches tber §16f SGB Il finanziert wird, eine gute Basis fur die Lésung von
Problemlagen jeglicher Art. Das niedrigschwellige Beratungsangebot zeigt weiterhin gute
Erfolge bei der Behebung von Problemlage die der Integration entgegenstehen. Im letzten
Jahr wurde zuséatzlich der integrative Ansatz gescharft, nach Lésung der Problemlagen die
positive Energie auch zur Begleitung in den Arbeitsmarkt zu nutzen. Dazu gibt es erste
positive Erfahrungen. Diese gilt es auszubauen.

Alle strategischen Handlungsansdtze und operativen MalRnahmen unterliegen
gleichermaflen wie die Integrationsarbeit und die Leistungsgewdhrung einem
durchgangigen IKS einschlieRlich regelméRiger Fachaufsicht der Fuihrungskrafte und
Qualitatsprifungen. Bei allen strategischen Ansatzen, Férdermdéglichkeiten und
Handlungsoptionen fuhrt nur die individuelle, bedarfs- und wirkungsorientierte, kompetente
Beratung und Begleitung der Bewerber zu Integrationen bzw. zur Verringerung von
Hilfebedurftigkeit. Mittelfristig gilt es, die marktorientierte Qualifizierung, den bewerber-
orientierten Integrationsansatz und die stérkenorientierte Ausrichtung der individuellen
Beschaftigungssuche in den angestrebten Berufsbildern und abseits dieser als zentrale
strategische Elemente der operativen Arbeit weiterzuentwickeln.

Insgesamt plant das JC fur 2015 mit 947 Eintritten in Férderma3nahmen. Neben den bereits
aufgefiihrten Instrumenten sollen zudem mindestens 80 EGZ, 60 ESG, 2 FAV sowie 360
MAG und 331 MAT/AVGS realisiert werden. Fir marktferne Kunden sind neben den
Sonderprogrammen 40 AGH avisiert.
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4.2 FINANZIELLE LEISTUNGEN DER AKTIVEN ARBEITSFORDERUNG
Eingliederungstitel

Die Verteilung der Eingliederungsmittel 2016 plant das JC wie folgt:

Leistungen zur Eingliederung in Arbeit Anteil
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 34,4%
Qualifizierung 17,1%
Beschaftigung begleitende Leistungen 23,2%
Spezielle MaRBnahmen fiir Jiingere 11,7%
Leistungen fiir Menschen mit Behinderung 10,2%
Beschéaftigung schaffende MaRnahmen 4,1%
Freie Forderung 1,6%

Der Schwerpunkt liegt weiterhin im Bereich der MaRnahmen, die unmittelbar auf eine
Integration am 1. Arbeitsmarkt bzw. auf die Erhéhung der Integrationschancen zielen.
Berufliche Qualifizierung hat weiterhin eine zentrale Bedeutung. Aufgrund des riicklaufigen
Kundenpotentials und der angetrebten Verbesserung der Nachhaltigkeit, richtet das JC das
Augenmerk hierbei aber auf qualitative Aspekte der individuellen Férderung.

Arbeitsmarktpolitische Instrumente im Einzelnen

Der Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instrumente 2016 ist sowohl auf die Unterstitzung von
Arbeitsaufnahmen als auch auf die Verringerung von Vermittlungshemmnissen ausgerichtet.

Leistungen zur Eingliederung in Arbeit Eintritte

MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 691

darunter

Mallnahmen bei Tragern 331

Mafinahmen bei Arbeitgebern 360
Forderung berufliche Weiterbildung 60
Eingliederungszuschiisse 80
Einstiegsgeld 60
Arbeitsgelegenheiten — Mehraufwandsvariante 40
Férderung von Arbeitsverhéltnissen nach § 16e SGB I 2
Berufsausbildung in auerbetrieblichen Einrichtungen 6
Assistierte Ausbildung 4
Einstiegsqualifizierung 4
Gesamt 947
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Leistungsrechtliche Fallbetreuung und Unterstiitzung

Die qualitativ sehr gute, umfassende Beratung und leistungsrechtliche Betreuung durch
individuell zustandige Fachkrafte der Leistungsteams bilden die Grundlage fir die
rechtmaRige Erbringung von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach dem
SGB II. Diese wird durch fachaufsichtliche MaRnahmen der Fuhrungskréfte begleitet.

Durch die Fokussierung einzelner Leistungsteams und Fachkréfte in den Leistungsteams auf
spezielle Fallgruppen soll eine umfassende Betreuung mit dem Ziel der Beendigung oder
Verringerung der Hilfebedurftigkeit durch die Erzielung / Erhéhung eigener Einkinfte erreicht
werden, u.a. Betreuung Selbststandiger, Sachbearbeiter Unterhalt und Anspruchstbergéange
zivilrechtlicher Art und Lohnwucher.

Eine weitere Optimierung der Zusammenarbeit von Vermittlungsfachkréaften, Fallmanagern
und den Fachkréften der Leistungsteams ist hierbei von Bedeutung.
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5. SCHLUSSBEMERKUNG

Im Hinblick auf die erwarteten Integrationsergebnisse wurden die Maflnahmen des AMIP
2016 auf eine nachhaltige Wirkung auf die Beendigung von Arbeitslosigkeit und die
Verringerung der Hilfebedurftigkeit ausgerichtet. Neben der integrationsorientierten
Unterstitzung marktnaher Bewerber werden AktivierungsmaBnahmen fir marktferne
Kunden und abschlussorientierte Qualifizierungen ihre Wirkung erst in den kommenden
Jahren entfalten.

Das AMIP ist intern mit dem Lokalen Planungsdokument untersetzt und ist fur alle
Mitarbeiter und Fuhrungskrafte Handlungsleitfaden. Beide sind aufeinander abgestimmt und
werden unterjdhrig nachgehalten. Der Tragerversammlung und dem Beirat wird zum
Umsetzungsstand regelmé&Rig Bericht erstattet.

Bei signifikanten Anderungen der beschriebenen Rahmenbedingungen ist das AMIP mit
Zustimmung der Tragerversammlung anzupassen.

Fur April und August wird eine Revision der Planung durchgefiihrt und falls erforderlich der
Mitteleinsatz bzw. die strategische Ausrichtung angepasst. Sowohl der Eintrittsverlauf als
auch der Bewirtschaftungsverlauf werden monatlich nachgehalten.

Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2016 Jobcenter Weimar

20



