Beigeordnetenkonferenz Stadtratssitzung

Beschlussnummer: Drucksachen -Nr.:

am: Am:05.11.14 TOP:

Betreff: Personalentwicklungskonzept

Seit Jahren steigen die Personalkosten im stddtischen Haushalt und verscharfen damit die Haushaltslage.
Fiir den Stadtrat ist die Notwendigkeit der Schaffung und ggf. weiteren Vorhaltung von Personalstellen
nicht immer ersichtlich.

Ein Personalentwicklungskonzept ist ein gangiges und in Wirtschaft und Verwaltung erprobtes Mittel fiir
Aufbau und zielgerichtete Fortentwicklung der Mitarbeiterschaft. Es dient, weil schriftlich fixiert, auch
der Kommunikation des Dienstherren nach innen und au8en.

Aus diesem Anlass fragt die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN den Oberbiirgermeister:

1. Existiert ein Personalentwicklungskonzept in der Stadtverwaltung?

2. Wenn ja — wann wird es dem Stadtrat vorgestellt? Wenn nein — warum nicht?

eingereicht durch Datum Kosten Mittel stehen zur Verfligung Haushaltsstelle
. ja  [_] HH Jahr

BUNDNIS 90/ 22.10.14  per Email nein| |

DIE GRUNEN

Amt Dsiehe Datum, Namenszeichen Amt Dsiehe Datum, Namenszeichen
Stellungnahme Stellungnahme

Amt Dsiehe Datum ,Namenszeichen Amt Dsiehe Datum, Namenszeichen
Stellungnahme Stellungnahme

Amt Dsiehe Datum, Namenszeichen Amt Dsiehe Datum, Namenszeichen
Stellungnahme Stellungnahme

Amt Dsiehe Datum ,Namenszeichen Amt Dsiehe Datum, Namenszeichen
Stellungnahme Stellungnahme

zuriick zum die Stellungnahmen wurden vollstédndig beriicksichtigt weiter an den Stadtrat betrifft folgenden Ortsteil

federfiihrenden Amt

D Ja D Nein, s. Begriindung D ja D nein

Datum  Amtsleiter Datum Beigeordneter Datum Oberbiirgermeister

[] Vorlage [] Antrag X Anfrage || Information

Ausschuss- Ziff. Sitzungstermin einverstanden siche Unterschrift

beratungsfolge *) Stellungnahme

*) 2 = Anhérung 3 = federfithrende ~Vorbereitung 4 = Entscheidung

Datum Beigeordneter Datum Oberbiirgermeister




